
Die 5 Essentials, die wirklich zählen

1. Zielklarheit  Ohne glasklares Ziel ist jedes Projekt 

Chaos.

2. Kommunikation  Wer Bescheid weiss, macht mit.

3. Entscheidungsfreude  Warten bringt keinen Fortschritt.

4. Übersicht  Was ist erledigt, was hängt? Mach es 

sichtbar.

5. Haltung  Du bist die Energie des Projekts. 

Nicht die Sekretärin.

Dieser Mini-Guide hilft dir, wenn…

…du plötzlich ein Projekt übernehmen musstest und das Gefühl hast, 

dass dir der Überblick fehlt

.…du denkst, du müsstest alles perfekt im Griff haben – aber das 

Projekt läuft trotzdem nicht rund

.…du dich fragst, was du wirklich brauchst, um ein Projekt sicher zu 

führen, auch ohne PMP-Zertifikat.

Mini-Guide für Projektleiter*innen:

Was du für erfolgreiche 

Projektleitung brauchst und 

was du sparen kannst

Was von diesen 5 Punkten fällt dir leicht? 

Was brauchst du, um die anderen besser in den Griff zu 

bekommen?



Beispiel Warum bringt das 

nichts?

Was du 

stattdessen 

brauchst

Endlose 

Excel-Listen 

& Gantt-

Charts

Du dokumentierst 

minutiös jeden 

Task und jede 

Abhängigkeit, 

aber keiner 

schaut rein.

Tools machen 

Projekte nicht besser. 

Was zählt, ist die 

gemeinsame Klarheit 

über den nächsten 

Schritt, nicht die 

perfekte Planung.

Ein simples 

Kanban-Board 

(z. B. Trello, Miro 

oder auf Papier), 

auf dem sichtbar 

ist, was jetzt

relevant ist.

2-Stunden-

Meetings 

ohne klare 

Agenda

Dein Weekly 

dauert ewig, aber 

niemand weiss

danach, was zu 

tun ist.

Zeit ist das knappste 

Gut  und Unklarheit 

der grösste Projekt-

Killer.

20-Minuten 

Stand-up mit 3 

Fragen: Was lief? 

Was hängt? Was 

brauche ich? 

Komplizierte 

Projektmana

gement-

Frameworks

Du versuchst, dein 

kleines Projekt 

nach einem 

Standard zu 

strukturieren und 

verlierst dich in 

Theorie.

Du brauchst 

Bewegung, nicht 

Bürokratie.

Fokus auf 

Klarheit, 

Verantwortung 

und 

Kommunikation.

Alles selbst 

machen 

wollen

Du übernimmst 

Aufgaben, weil du 

„schneller bist“ 

und dein Team 

wird passiv.

Projekte brauchen 

Führung, nicht 

Heldentum.

Klare Delegation: 

Wer macht was 

bis wann? 

Warum ist es 

wichtig?

Komplexe 

Tools, die 

niemand 

nutzt

Du führst Asana 

oder Notion ein 

und keiner 

checkt’s.

Ein Tool ist nur so gut 

wie seine Akzeptanz. 

Technik ersetzt keine 

Kommunikation.

Nutze ein Tool, 

das dein Team 

kennt oder 

gemeinsam 

lernen will.

Was du dir sparen kannst



Lust auf Projektleitung mit mehr 

Klarheit, Fokus und Drive? Dann hol dir 

jetzt HIER dein kostenloses Fortschritts-

Gespräch mit mir persönlich. Wir 

schauen gemeinsam 

hin und du gewinnst dabei:

 Klarheit über deine aktuelle 

Herausforderung im Projekt

 Impulse, wie du mit mehr Sicherheit 

im Projekt führen und 

kommunizieren kannst

 Möglichkeiten, wie du dich konkret 

entwickeln kannst

Mini-Cheat Sheet: deine 5 Power-Fragen für jedes Projekt

1. Was ist das Ziel (und was nicht)?

2. Wer muss was wissen? Und wann?

3. Wo hängen wir gerade fest?

4. Wer oder was blockiert den Fortschritt?

5. Was braucht mein Team jetzt von mir?

Diese 5 Punkte nehme ich mit in mein aktuelles Projekt

1. ____________________________________________________

2. ____________________________________________________

3. ____________________________________________________

4. ____________________________________________________

5. ____________________________________________________

https://calendly.com/monica-monsch-transformotion/fortschritts-gesprach
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